KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W PRZEMYSLU

L.dz. WAG-1048/2025
WiS-P-8/3005"

REGULAMIN ,
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W PRZEMYSLU

zdnia ... D O WO ... 2005,

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, poz. 1006, poz. 1089, poz. 1222, poz. 1248, poz. 1473, poz. 1562, poz. 1688, poz. 1717,
poz. 1871, z 2025 r. poz. 179) ustala si¢ co nastepuje:

ROZDZIAYL 1
Przepisy ogoélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu, zwanej dalej
,,Komenda” okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy ktorego Komendant Miejski Policji w Przemyslu, zwany dalej ,, Komendantem”,
realizuje na obszarze swojego dzialania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach

wykonawczych.
2. Terytorialny zasi¢g dzialania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta Przemysla

1 teren powiatu przemyskiego, zwanego dalej ,,powiatem”.
3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Przemyslu przy ulicy Bohateréw Getta 1.

§ 3. Komendant podlega:
1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajacym z ustawowych

funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

2) Komendantowi Gléwnemu Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkcji
przelozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji rzadowe;j,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

i porzadku publicznego;
3) zwierzchnictwu wlasciwym organom samorzadowym w zakresie okreslonym we wiasciwych

ustawach, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo — Sledczych i czynnosci
z zakresu $cigania wykroczen,

§ 4. 1. Zakres dzialania Komendy okreslaja przepisy w sprawie szczegélowych zasad organizacji
i zakresu dzialania komend, komisariatbw i innych jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegblowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwladnych
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przy wykonywaniu zadait Komendy, okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Giéwnego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji;

3. Celem zapewnienia ciaglo$ci w zakresie realizacji zadan Komendy oraz organizacji,
koordynacji dzialan i nadzoru, Komendant w drodze decyzji okresla system dyzuréw z ramienia

kierownictwa oraz wybranych grup policjantéw lub pracownikéw.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie

wprowadzenia rozkladu czasu shuzby policjantow.
2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikéw Policji

okreslonym w Regulaminie pracy.

3. Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby i pracy.

4. Opuszczenie stanowiska stuzbowego wymaga uzgodnienia z bezpo$rednim przelozonym

i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmujg obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w godzinach od 14:00 do 16:00. Informacje o godzinach
przyjeé nalezy umiesci¢ w holu Komendy oraz w siedzibach wszystkich Posterunkéw Policji na
terenie powiatu. -

2. Jezeli wyznaczony dzien przyjec interesantéw przypada na dzien wolny od shuzby
lub pracy, obywatele w sprawach skarg i wniosk6w przyjmowani s3 w najblizszy dzien roboczy.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Miejski Policji;
2) 1 Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastgpca Komendanta Miejskiego Policji.

2. W skiad Komendy wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:

a)- Wydziat Kryminalny;

b) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;

¢) Wydziat do walki z Przestepczosciag Gospodarcza.
2) w shuzbie prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencji;

b) Wydzial Wywiadowczo — Interwencyjny;

¢) Wydzial Ruchu Drogowego;

d) Postérunek Policji w Birczy;

e) Posterunek Policji we Fredropolu;

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych.
3) wshizbie wspomagajacej:

a) Wydzial Administracyjno — Gospodarczy;

b) Zespét Bezpieczenstwa Informacji;

¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prawnych.
3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zatacznik do regulaminu.



ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Miejskiego
Policji, zwanego dalej ,, I Zastepca Komendanta”, Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
zwanego dalej ,, Zastepca Komendanta Miejskiego™” oraz kierownikow komorek organizacyjnych

Komendy, zwanych dalej , kierownikami”.
2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastepca Komendanta.
3. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji

Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.
4. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikéw Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

§ 9. Podziat zadan i kompetencji pomi¢dzy Komendantem, a I Zast¢pca Komendanta i Zastepca
Komendanta, okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 10. Komendant moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacj¢ pracy tych zespoldw, a takze osoby
do realizacji zleconych im zadan.

§ 11.1. Komendant Miejski Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydzialem Administracyjno — Gospodarczym;
2) Zespotem Bezpieczenstwa Informacji;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prawnych;
6) Komisariatem Policji w Medyce.
2. I Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzoér nad:
1) Wydzialem Prewencji;
2) Wydzialem Wywiadowczo — Interwencyjnym,;
3) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3) Posterunkiem Policji we Fredropolu;
4) Komisariatem Policji w Zurawicy.
3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminalnym;
2) Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym;
3) Wydzialem do walki z Przestepczosciag Gospodarcza;
4) Posterunkiem Policji w Birczy;
S) Komisariatem Policji w Dubiecku.

§ 12.1. Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastgpcy
lub zastepcoéw kierownika, kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantéw i pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek
organizacyjnych.

2. Kierownik w szczegblnos$cei:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji;

2) okresla sposéb zorganizowania shuzby i pracy w podleglej komoérce organizacyjnej;

3) okresla szczegélowy =zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta;
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4) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podlegltych policjantéw i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczy
w dorgczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta Miejskiego Policji wydawanych w tych
sprawach;

5) nadzoruje przestrzeganie przez podleglych policjantéw i pracownikéw Policji dyscypliny
oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
przepis6w o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przyshugujacych im urlopow;

6) sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

7) moze upowaznia¢ podleglych policjantéw i pracownikéw Policji do podejmowania
okre$lonych rozstrzygni¢¢ lub zatatwiania okreslonych spraw;

8) jest obowiazany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan shuzbowych,

b) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takze

do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

9) okresla strukture organizacyjna komorki organizacyjne;j, ktora kieruje;

10) organizuje, koordynuje, oraz nadzoruje wykonywane w komoérce zadania zwigzane
z realizacja konwojow i doprowadzeniem os6b;

11) zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji z regulaminem Komendy.

3. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastgpuje zastgpca, a w razie nieobecnosci
zastepcy, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujacego te¢ komérke organizacyjna, policjant
lub pracownik Policji wskazany przez kierownika.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,

chyba ze kierownik ustali inny zakres zastgpstwa.

5. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadan innych, niz ustalone w kartach opiséw stanowisk pracy i w opisach stanowisk pracy,
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem zadan komorki organizacyjnej Komendy.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan wspélnych realizowanych przez komoérki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

3) kreowanie @~ w  spolecznosciach  lokalnych  pozytywnego  wizerunku  Policji
oraz podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktéw prawnych;

6) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnosci
dziatania podlegtych komérek organizacyjnych;

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadaii z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celéw i zadan komoérki organizacyjnej;
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11) wykonywanie zadann okreslonych w porozumieniach o wspélpracy zawartych przez
Komendanta;

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym
przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie niezbednej pomocy
inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;

14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;

15) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego;

16) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy;

17) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:

a) obsluge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa,
wspdlprace z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komorce organizacyjnej,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym, kwatermistrzowskim oraz
inwestycji i remontow;

18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

19) realizowanie zadan zwigzanych z obowigzkiem skladania o$wiadczen o stanie majgtkowym
przez policjantéw oraz uprawnionych czlonkéw korpusu stuzby cywilnej.

§ 14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przest¢pczoscig kryminalng, dynamiki, struktury
i geografii przestepstw, zrodel zagrozen i okre§lanie na ich podstawie taktyki i techniki
dzialan wykrywczych;

2) realizowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych przy zwalczaniu przestgpstw
kryminalnych oraz wykonywaniu innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

3) organizowanie i prowadzenie poszukiwan na terenie powiatu przemyskiego o0sob
ukrywajacych sie przed organami Scigania lub wymiarem sprawiedliwosci, niebezpiecznych
przestepcéw w trybie poszukiwan nadzwyczajnych, osob zaginionych oraz identyfikacja NN
zwlok 1 ustalanie tozsamosci NN o0s6b;

4) organizowanie i utrzymanie wspolpracy z osobowymi zrédlami informacji;

5) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg operacyjng w Komisariatach Policji
1 w Posterunku Policji w zakresie przedmiotowym swojego dzialania;

6) realizowanie czynnosci operacyjnych i poszukiwawczych wobec nieletnich sprawcéw

czyndéw karalnych.

§ 15. Do zadann Wydzialu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy w szczegélnosci:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestg¢pczoscig kryminalng, dynamiki, struktury
1 geografii przestepstw, zrodel zagrozen i okreslenie na ich podstawie taktyki i techniki
dzialan wykrywczych;

2) realizowanie zadan dochodzeniowo — $ledczych w zakresie ujawniania i §cigania przestepstw;

3) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg dochodzeniowg w Komisariatach Policji,
Posterunkach Policji w zakresie przedmiotowym swojego dziatania;

4) wprowadzanie danych do ERCDS;

5) koordynowanie prawidlowosci i systematycznosci wprowadzania danych do systemow KSIP
i ERCDS;

6) prowadzenie depozytu dowodéw rzeczowych zgromadzonych w postepowaniach
przygotowawczych, w postepowania w sprawach o wykroczenia oraz na podstawie
odrebnych przepiséw i porozumien;

7) wykonywanie czynnosci technicznych w ramach czynnosci procesowo — kryminalistycznych-
oraz innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistyczne;;
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8) sygnalityka os6b podejrzanych o popelnienie czynow karalnych, obstuga wielofunkcyjnego
stanowiska do pobierania danych daktyloskopijnych.

§ 16. Do zadan Wydzialu do walki z Przest¢pczoicia Gospodarczg nalezy

w szczegollnosci:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestgpczoscia  gospodarcza  korupcyjna
i skarbows, dynamiki, struktury i geografii przestepstw, zrodel zagrozen i okreslanie na ich
podstawie taktyki i techniki dziatar wykrywezych;

2) realizowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych w zwalczaniu przestepczosci
gospodarczej, korupcyjnej i skarbowej;

3) realizacja zadan dochodzeniowo - $ledczych w zwalczaniu przestepczosci gospodarczej,
korupcyjnej i skarbowej;

4) organizowanie i utrzymanie wspélpracy z osobowymi Zrédtami informacji;

5) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg operacyjng i dochodzeniowo - $ledcza
w Komisariatach Policji oraz w Posterunkach Policji;

6) wspébldziatanie i wymiana informacji z komérkami organizacyjnymi KMP oraz
odpowiednimi komérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie
oraz wydzialami terenowymi Centralnego Biura Sledczego Policji i Centralnego Biura
Zwalczania Cyberprzestepczosci;

7) wspdldzialanie z prokuraturg i sadem;

8) realizowanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w zakresie zwalczania przestepczosci

komputerowej;
9) realizowanie zadan dochodzeniowo — Sledczych w zakresie zwalczania przestepczosci

komputerowe;j.

§ 17. Do zadah Wydzialu Prewencji nalezy w szczego6lnosci:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia bezpieczenstwa publicznego 1 niebezpiecznych
zakl6cen porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich likwidacji
lub ograniczenia;

2) wypracowanie koncepcji, planéw zwiazanych z przygotowaniem do dzialan w warunkach
zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa, wojny, standw nadzwyczajnych, innych zagrozen
bezpieczenstwa publicznego;

3) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostkach
organizacyjnych Policji podlegajacych militaryzacji;

4) opracowanie zasad taktyki dziatania, w tym Nieetatowego Pododdzialu Policji na wypadek
klesk zywiotowych, katastrof, skazen oraz epidemii choréb zakaznych;

5) przygotowywanie i wdrazanie rozwiazan usprawniajgcych proces kierowania sitami
i srodkami podczas prowadzenia dziatan w sytuacjach kryzysowych;

6) realizacja zadan wynikajacych z "Procedur i harmonograméw Komendanta Miejskiego
Policji w Przemyslu w zakresie osiggania gotowosci jednostki do przeciwdzialania
zagrozeniom terrorystycznym;

7) wypracowanie oraz koordynacja zadan w zakresie alarmowania i ostrzegania,;

8) opracowywanie dokumentacji w zakresie przygotowania, organizacji i prowadzenia dziatan
poscigowych;

9) nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw zasad postepowania i przechowywania broni
stuzbowej;

10) inicjowanie i wypracowanie kierunkéw, taktyki, form oraz metod podejmowanych dzialan
1 przedsigwzieé w zakresie stuzby patrolowej, obchodowej, ochronne;j;

11) koordynowanie wdrozenia oraz realizacji zadan policyjnych poprzez wykorzystanie,
systemow elektronicznych w zakresie organizacji stuzb, z uwzglednieniem imprez masowych
i uroczystosci wymagajacych podjecia dzialan zabezpieczajgcych;

12) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadaf catodobowej stuzby dyzurnej
Jednostki organizacyjnej Policji w tym obshugi interesant6éw;
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13) organizowanie i koordynowanie dzialan prewencyjnych w zakresie zwalczania zjawisk
kryminogennych i zagrozen przestgpczoscia;

14) utrzymanie porzadku i bezpieczefistwa publicznego, a takze inspirowanie mieszkancéw do
aktywnego udzialu w przedsiewzieciach profilaktycznych;

15) wydawanie pozwolen na brofi pneumatyczng;

16) koordynacja i realizacja zadan w zakresie ochrony fizycznej obiektéw Komendy;

17) sporzadzanie i biezace aktualizowanie wykazu i ewidencji kluczy w Komendzie;

18) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej wsréd dzieci i miodziezy;

19) realizacja czynnosci w postepowaniach o wykroczenia;

20) sprawowanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;

21) prowadzenie oraz koordynacja wykorzystania zgodnie z procedurami "niebieskiego pokoju;

22) koordynacja zagadnienn zwigzanych z patologiami spolecznymi oraz realizacja czynnosci
zwigzanych z procedurg "Niebieska Karta;

23) realizacja funkcji recepcyjnej w Komendzie;

24) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dzialania;

25) rozpoznanie osobowe i terenowe w rejonie stuzbowym;

26) ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, $ciganie sprawcéw przestepstw
1 wykroczen;

27) prowadzenie dziatan profilaktycznych w stosunku do nieletnich sprawcéw czynéw karalnych
1 moralnie zagrozonych;

28) dorgczenie pism w tym wezwan, postanowien itp. na polecenie Sadéw, Prokuratury lub

innych instytucji.

§ 18. Do zadann Wydzialu Wywiadowczo - Interwencyjnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizacja stuzby patrolowej, interwencyjnej oraz wywiadowczej;

2) zabezpieczanie miejsc zdarzenia i wykonywanie interwencji policyjnych;

3) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania pomieszczen dla 0séb zatrzymanych;

4) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych, w komunikacji
kolejowej, na obszarach wodnych oraz w okresie zimowym na stoku narciarskim;

5) utrzymywanie w stanie gotowosci oraz biezaca aktualizacja stan6w nieetatowych
pododdzialéw prewencji;

6) w okresie zimowym pehienie stuzby na stoku narciarskim w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) realizacja jednorazowych nakazéw doprowadzenia os6b skazanych do zakladéw karnych;

8) dorgczanie osobom z terenu miasta Przemysla pism w tym wezwari, postanowiefi i itp. na

polecenie Sgdow.

§ 19. Do zadann Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie dzialan majacych na celu $ciganie sprawcoéw przestepstw
i wykroczen w ruchu drogowym oraz nadzor i kontrole oznakowania drog i wspélpraca
w tym zakresie z zarzgdcami drog;

2) wjawnianie miejsc i zjawisk mogacych powodowac zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu
drogowym i zglaszanie tego w formie uwag do bezpo$rednich przelozonych celem
wystepowania z wnioskami do odpowiednich instytucji oraz jednostek samorzadu
terytorialnego o ich poprawe, zmian¢ lub usuniecie;

3) wykonywanie czynnosci na miejscu kolizji i wypadkéw drogowych;

4) wprowadzanie danych z wykorzystaniem systemow, w szczegolnosci: SWD, KSIP, SESPOL,
CEK, CEPIK;

5) analizowanie przyczyn zdarzen drogowych, opracowywanie programow i dzialan
zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach;;

6) wspoldziatanie z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczernistwo i porzadek na drogach;

7) opiniowanie projektéw stalej lub czasowej organizacji ruchu na drogach;

8) organizowanie i realizowanie dzialan kontrolno — prewencyjnych;
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9) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym oraz innych aktéw
prawnych zawierajacych regulacje dotyczace zagadnien transportu drogowego;

10) prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno — informacyjnej propagujacej zasady
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

11) sporzadzanie okresowych ocen, sprawozdan i analiz z zakresu ruchu drogowego;

12) obstuga zgloszen w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczefistwa w zakresie ruchu
drogowego;

13) realizowanie eskort Policyjnych;

14) wspoétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy w zakresie zwalczania
przestepczosci.

§ 20. Do zadan Posterunkéw Policji nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych i dochodzeniowo — §ledczych w celu Scigania sprawcOw przestepstw
1 wykroczen;

3) realizowanie zadafi administracyjno — porzadkowych;

4) wspbldziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

5) wprowadzanie danych do ERCDS w zakresie realizowanych spraw.

§ 21. Do zadan Wydzialu Administracyjno — Gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dokumentacji organizacyjno - etatowe;;

2) opracowywanie rozkazow personalnych, uméw o prace i uméw zlecenia;

3) prowadzenie zleconych przez Komendanta Miejskiego Policji postgpowan dyscyplinarnych.

i wyjasniajacych, a takze przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow;

4) organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

5) obstuga kadrowa z zakresu nawiazania, trwania i rozwigzania stosunku pracy/stuzbowego;

6) prowadzenie nabor6w na stanowiska cywilne w jednostce;

7) przygotowywanie dokumentacji do ZUS (ZZA, ZUA, ZWUA, ZCNA);

8) realizacja zadan z zakresu medycyny pracy dla policjantéw i pracownikow KMP
w Przemyslu;

9) biezace wprowadzanie danych dotyczacych policjantéw i pracownikéw do SWOP — kadra;

10) prowadzenie akt osobowych policjantow i pracownikéw KMP w Przemyslu

11) prowadzenie absencii tj: zwolnien lekarskich, urlopéw oraz czasu stuzby policjantow
i pracy pracownikoéw Komendy;

12) ewidencjowanie oraz archiwizowanie pieczeci i stempli uzywanych w komérkach
i jednostkach organizacyjnych KMP w Przemyslu;

13) tworzenie etatéw czasu "W" na okres zagrozenie bezpieczefistwa pafistwa i wojny;

14) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia kadrowego
potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji;

15) gromadzenie, przetwarzanie oraz ewidencjonowanie akt przyjetych z komérek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek podleglych oraz biezaca konserwacja akt
i zabezpieczanie ich przez zniszczeniem;

16) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych zasobu archiwalnego oraz opracowywanie sprawozdan
statystycznych dotyczacych posiadanego zasobu archiwalnego;

17) udostepnianie uprawnionym podmiotom instytucjonalnym i osobom fizycznym zasobu
archiwalnego oraz informacji, wycigg6éw i kserokopii akt archiwalnych Komendy a takze
udzial w przekazywaniu akt do innych archiwow;

18) uczestniczenie w brakowaniu dokumentacji niearchiwalnej kategorii B i BC, opiniowanie
protokoléw brakowania akt kategorii BC i wydawanie zgody na brakowanie akt kategorii BC;

19) prowadzenie szkolen i instruktazy w zakresie archiwizacji dokumentow;
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20) kontrola prawidlowosci przygotowywania i przekazywania akt do sktadnicy akt;
21) wspolpraca z Instytutem Pamieci Narodowej na podstaw1e ustawy z dnia 18 grudnia 1998
roku o Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi

Polskiemu;

22) przeprowadzenie skontrum zasobu archiwalnego;

23) przeprowadzenie kwerend archiwalnych;

24) sporzgdzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

25) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,,BE”,

ktorej uptynat okres przechowywania;

26) rejestracja, zapoznawanie, rozprowadzanie i aktualizacja aktéw prawnych;

27) prowadzenie obstugi kancelaryjno - biurowe;j kierownictwa jednostki;

28) administrowanie i utrzymywanie obiektéw wraz z terenami przylegtymi do Komendy
i Posterunku, utrzymywanie wlasciwego stanu porzadkowo - sanitarnego oraz biezaca
konserwacja obiektow;

29) prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych uzytkowanych przez Komendg oraz jednostki

podlegle;

30) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;

31) nadzér nad wtasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomodci i jej estetyki;

32) biezaca wspolpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w zakresie zglaszania :
awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach
obiektow przez podmioty zewnetrzne;

33) obshuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej oraz

$wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

34) prowadzenie dzialalnosci socjalnej pracownikéw Policji w zakresie jednostki;

35) realizacja zadaf zwigzanych z prawidfowym naliczaniem budzetu zadaniowego;

36) obstuga 0s6b uprawnionych do policyjnego zaopatrzenia emerytalnego oraz czlonkow ich
rodzin w zakresie wydawania i przyjmowania wnioskow;

37) obstuga funkcjonariuszy Policji w zakresie przyjmowania tzw. "gratyfikacji urlopowe;";

38) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo — budowlanego oraz ewidencji ilosciowej
sktadnikéw majatku pozostajacych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontow KWP w

Rzeszowie oraz sporzadzanie dokumentacji przekwalifikowania, wybrakowania i likwidacji;
39) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki policyjnej, biurowej
i materialéw kancelaryjno - biurowych;
40) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materialow i drukow;
41) ustalanie, spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkow profilaktycznych
i napojow dla pracownikéw i policjantow;
42) sporzadzanie wykazéw policjantéw uprawnionych do réwnowaznikéw pienigznych zamian
umundurowania, ryczaltu za pranie odziezy ochronnej i roboczej, rtéwnowaznika pienigznego
W zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

43) dokonywanie doraznych zakupéw materiatow eksploatacyjnych oraz drobnego wyposazenia
w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

44) realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadari dotyczacych legalizacii, konserwacji
i naprawy sprzetu techniki policyjnej;

45) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem Wydzialu

Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

46) prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkéw uzbrojenia oraz sktadanie zapotrzebowan na
amunicje do celow szkoleniowych;

47) realizacja zadan dotyczacych przygotowan ooronnych z zakresu zabezpieczenia. materiatowo
technicznego potrzeb jednostki organizacyjne;j Policji podlegajgcej militaryzacji;

48) prowadzenie postepowan w sprawach szkod w majatku Komendy i odszkodowan;

49) prowadzenie zagadnien zwigzanych z zaopatrzeniem, zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie o zamOwieniach publicznych;

50) sktadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkoéw i kolizji;
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51) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce indywidualnej sprzetu
transportowego;

52) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzgtu transportowego;

53) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego : ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia oraz protokoly zdawczo — odbiorcze;

54) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego;

55) sporzgdzanie miesigcznych i kwartalnych sprawozdan z Zuzycia mps;

56) prowadzenie ksiazki ewidencji przychodéw ilosciowo — wartosciowych mps;

57) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy shuzbowe;

58) zapewnienie kompletnoséci dokumentéw pojazd6éw dostarczonych do stacji napraw i obstug
w szczeg6lnosci : zlecenie naprawy, dowodu technicznego GT-22, ksiazki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej;

59) sporzadzenie miesigcznych zestawier przejechanych kilometréw przez pojazdy stuzbowe;

60) prowadzenie ewidencji wykonanych ustug parkowania i holowania pojazdéw zatrzymanych
do celéw procesowych;

61) kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod wzgledem
ilodci i wartosci ustug, a takze terminéw waznosci umow;

62) wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych;

63) realizacja gospodarki odpadami w Komendzie;

64) obstuga prawna komendantéw, funkcjonariuszy i pracownikéw KMP w Przemyslu;

65) udzielanie porad i konsultacji prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz opracowywanie
projektéw aktow prawnych;

66) wystepowanie przed urzedami i sadami w charakterze pelnomocnika lub obroncy;

67) rejestracja kryminalna oséb legitymowanych;

68) nadzér nad prawidtowym dziataniem Ogdlnopolskiej Sieci Teleinformatycznej na potrzeby

obstugi numeru alarmowego 112 na terenie dzialania jednostki oraz KPP w Jarostawiu, KPP
w Lubaczowie, KPP w Przeworsku;

69) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wezla OST-1 12;

70) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systeméw lacznogei, w szczegolnosci:

a) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci telefonicznej IP Policji woj.
podkarpackiego w jednostce i wezléw sieci IP w KPP w Jarostawiu, KPP w Lubaczowie
1 KPP w Przeworsku,

b) wewnatrzwojewddzkiej sieci teleinformatycznej dla jednostek podlegtych,

¢) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujacych korespondencje radiowa,

€) urzadzen zasilajacych sprzet acznosci,

f) radiowych urzadzen tacznosci policyjnej;

g) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu Iacznosci;

71) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu;

72) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie oraz
wdrazanie policyjnych i poza policyjnych systeméw informatycznych udostepnianych
centralnie;

73) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach podigczonych do
Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujacych w sieci Centralny Wezel Internetowy;

74) nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

75) zaopatrywanie jednostki w niezbedny sprzet, drukarki oraz materialy eksploatacyjne

niezbedne do prawidlowego funkcjonowania jednostki;

76) comiesigczne rozliczanie kosztow ustug telefonicznych na podstawie otrzymywanych faktur;

77) realizacja zadari Pomocniczego Wezla Teleinformatycznego na terenie powiatéw:
jaroslawskiego, lubaczowskiego i przeworskiego, we wspélpracy z Wydziatem Lacznosci
1 Informatyki KWP w Rzeszowie;

78) biezaca wspblpraca w Wydzialem Lacznosci i Informatyki KWP w zakresie zaopatrzenia
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w materialy eksploatacyjne;
79) comiesieczne poréwnanie oraz potwierdzanie ilosci nadanych przesylek pocztowych w

jednostce organizacyjnej i jednostkach podlegtych z otrzymang specyfikacja do faktury.
Sktadanie reklamacji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;
80) obstuga oraz nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i bezpieczenstwem stanowiska
abonenckiego systemu SULTelP-TAINE w KMP Przemysl;
81) zapewnienie prawidtowe;j realizacji zadan w zakresie obrotu przesylek Poczty Specjalnej;
82) zglaszanie incydentéw komputerowych do Punktu Kontaktowego POL-CERT;
83) prowadzenie wybrakowania zbednego i zuzytego sprzetu telekomunikacyjnego
i teleinformatycznego pod nadzorem Wydzialu Lacznosci i Informatyki KWP w Rzeszowie.

§ 22. Do zadan Zespolu Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych
w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne oraz nadzér w tym zakresie;

2) prowadzenie kancelarii tajnej, kancelarii tajnej migdzynarodowej;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 632 z zm.) oraz
kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw i pracownikow;

4) koordynowanie i realizowanie zadaf w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
z materialéw niejawnych wytworzonych w Komendzie Miejskiej Policji w Przemyslu oraz
materialéw wytworzonych przez podmioty dla ktérych Komenda Miejska Policji
w Przemyslu jest nastepca prawnym, z wylaczeniem materiatéw dla ktérych wlasciwym
do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Gléwny Policji lub Komendant
Wojewodzki Policji;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczefistwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych
osobowych;

8) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w przypadku wystapienia nieprawidlowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspdlpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych;

9) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji, a takze realizowanie innych
przedsigwzigé szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

10) wspdlpraca z Agencja Bezpieczefistwa Wewngtrznego, Instytutem Pamle;m Narodowej —
Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi shuzbami
i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

11) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informacji niej awnych
w przypadku naruszenia przepiséw ochronie informacji niejawnych;

12) realizowanie zadaf zwigzanych z obowiazkiem sktadania o§wiadczen o stanie majatkowym
przez policjantéw oraz zobowigzanych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej;

13) opracowywanie i aktualizowanie Planu Ochrony Informacji Niejawnych Komendy, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

14) prowadzenie ewidencji referentek;

15) prowadzenie ewidencji kart parkingowych wewnetrznych i zewnetrznych  KMP

w Przemyslu.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowoe — Informacyjnych nalezy

w szczegoblnoscei:
1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — 1nformacy3nej w imieniu Komendanta Mle_]sklego

Policji w Przemyslu;
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2) wspolpraca z samorzadami i innymi jednostkami administracji publicznej, placéwkami
os$wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz mediami na terenie powiatu przemyskiego
w zakresie promowania edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;j;

3) wspélpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

5) wspoluczestniczenie w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie oraz innych jednostek organizacyjnych Policji;

6) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji miedzy stuzbami prasowymi, a jednostkami
1 komoérkami organizacyjnymi jednostek Policji;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

8) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy;

9) opracowywanie Biuletynu Informacji Publicznej Komendy;

10) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;

11) docieranie do lokalnych spotecznosci za posrednictwem mediow.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy
nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w ciazy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepelnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen; ‘

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycije przedsiewzieé technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz popraw¢ warunkow pracy;

4) udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiagzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czgscei, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia

wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacji;

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czg¢sci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow;

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

9) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulamin6w i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy na

poszczegblnych stanowiskach pracy;

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadk6éw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
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wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy; .

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywang praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspolpraca z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczeg6lnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolerr w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiar6w czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiaré6w oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspoélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dzialajagcymi w systemie pafistwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach;

19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotna nad
pracownikami/funkcjonariuszami, a w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow/funkcjonariuszy;

20) wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujgcych si¢ problematyka bezpieczenistwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 25 Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prawnych nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie pomocy prawnej dla kierownictwa Komendy, w szczegdlnosci wydawanie
opinii prawnych i doradztwo prawne oraz oddzialywanie $rodkami prawnymi na skuteczng
ochrong intereséw Komendy;

2) zastgpstwo procesowe Komendanta przed sagdami powszechnymi, wojew6dzkimi sgdami
administracyjnymi, Sadem Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym i innymi
organami orzekajacymi w sprawach nalezgcych do wlasciwosci komérek organizacyjnych
Komendy;

3) udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy w zakresie
stosowania prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

4) analiza orzecznictwa Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego,
wojewodzkich sagdow administracyjnych, sadéw apelacyjnych oraz Trybunalu
Konstytucyjnego w sprawach zwigzanych z dziataniem Policji;

5) analizowanie zasadnosci roszczen odszkodowawczych pod wzgledem prawnym
i przedstawianie wnioskdw co do sposobu ich zalatwienia;

6) uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw aktow prawnych oraz
opiniowanie umow i porozumien, z ktérymi wigzg si¢ zobowigzania oraz prawa majatkowe;

7) inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskéw zglaszanych przez kierownikéw
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organizacyjnych Komendy w zakresie zmiany, uchylenia lub wydania nowych aktéw
prawnych; o
8) prowadzenie w zaleznosci od wystgpowania kategorii spraw:
a) rejestru spraw z zakresu postepowania cywilnego i administracyjnego,
b) rejestru ugdd pozasadowych,
¢) rejestru wydanych opinii.

§ 26. Komendant moze naczas okre$lony zleci¢ kierownikom komoérek organizacyjnych
Komendy wykonywanie innych zadaf niz okreslone w § 14-25.

ROZDZIAL 5
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 27. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastgpcy Komendanta, Zastepcy Komendanta oraz kierownikéw komorek
organizacyjnych i policjantéw lub pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorki
organizacyjnej Komendy.

2. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna Komendy wlasciwa do spraw kadr.

§ 28. Karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk
policyjnych i pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komérki organizacyjnej Komendy
badz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej.

§ 29. Karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie
i na zasadach okre$lonych w przepisach w sprawie:
1) szczegblowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow 1 innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. Kierownicy komérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy sa obowigzani do:
1) niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikow z postanowieniami

regulaminu;

2) okreslenia — w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu — szczegbdlowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych komérkach organizacyjnych;

3) przegladu i niezbednej aktualizacji kart opiséw stanowisk pracy, opiséw stanowisk pracy
i zakreséw obowiazkéw z uwzglednieniem przepiséw niniejszego regulaminu.

§ 31. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 30,
zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne z postanowieniami niniejszego re gulaminu.

§ 32. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Przemyslu z dnia 26 listopada 2016
r. zmieniony regulaminem z dnia 10 sierpnia 2017 r., regulaminem z dnia 16 stycznia 2018 r.,
regulaminem z dnia 12 marca 2019 r., regulaminem z dnia 20 kwietnia 2021 r., regulaminem z
dnia 14 wrzesnia 2021 r., regulaminem z dnia 21 lutego 2022 r., regulaminem z dnia 7 lutego
2023 r., regulaminem z dnia 8 marca 2023 r., regulaminem z dnia 12 grudnia 2023 r. oraz

regulaminem z dnia 8 kwietnia 2025 r.

§ 33. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 r.
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W porozumieniu:
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Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastepuje dotychczas obowigzujacy regulamin Komendy Miejskiej
Policji w Przemy$lu z dnia 26 listopada 2016 r., zmieniony regulaminem z dnia 10 sierpnia
2017r., regulaminem z dnia 16 stycznia 2018 r., regulaminem z dnia 12 marca 2019 r.,
regulaminem z dnia 20 kwietnia 2021 r., regulaminem z dnia 14 wrze$nia 2021 r., regulaminem
z dnia 21 lutego 2022 r., regulaminem z dnia 7 lutego 2023 r., regulaminem z dnia 8 marca 2023
1., regulaminem z dnia 12 grudnia 2023 r. oraz regulaminem z dnia 8 kwietnia 2025 r.

Zasadniczg przestankg wprowadzenia w zycie nowego regulaminu Komendy Miejskiej
Policji w Przemy$lu jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, w nastepstwie
dokonywania w nim kolejno nastepujacych po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadaf poszczeg6lnych
komérek organizacyjnych Komendy dostosowujac ich tres¢ do faktycznie realizowanych zadan
i aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajacych budzet
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.
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